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Pólizas para Clientes 
 
El MassHire Merrimack Valley Career Center está comprometido a brindar un entorno seguro y 

profesional a todos los clientes. Para asegurarse de que recibe el mejor servicio posible, lea y 

cumpla con las siguientes Pólizas para Clientes. 

 

• Los ajustes de cuidado infantil deben hacerse con anticipación. No se permiten niños en 

el Centro de Recursos Profesionales.   

 

• No se tolerarán conductas perturbadoras o amenazantes en ningún momento. 

Cualquiera de estas conductas puede ocasionar la limitación o pérdida de los privilegios 

como miembro del Centro y/o la expulsión del establecimiento a cargo de oficiales de 

seguridad.  Estas conductas incluyen, entre otras cosas, lo siguiente: 

 

1. Maltrato verbal: ataques verbales, insultos, gritos, obscenidades o epítetos 

despectivos u otro tipo de conversaciones perturbadoras.  

 

2. Abuso físico: Ataques físicos, amenazas de ataque, contacto físico o detención ilegal. 

 

3. Propiedad y equipos del Centro de Recursos Profesionales: Uso no autorizado, 

inadecuado o violento, robo o destrucción intencional de cualquier equipo y 

material que se encuentra den el Centro de Recursos Profesionales.       

 

• En todo momento se debe mantener la cortesía, el respeto hacia los demás y una 

conducta apropiada. 

 

• Se observarán y seguirán las políticas del Centro de Recursos Profesionales como 

condición para recibir los servicios y usar todos los recursos. 

 

• Se espera que los clientes usen ropa adecuada cuando visiten el Centro de Carreras. No 

se permitirán los pies descalzos, trajes de baño o ropa inapropiada. 

 

• Los clientes tienen permitido ingresar únicamente a las áreas de servicio designadas, 

excepto que estén acompañados por un miembro del personal de MassHire Merrimack 

Valley Career Center. 


