Seminario del Centro de Carreras

Por favor haga lo siguiente:
* Apaga el video

 Silencie el microfono en la computadora o
computadora portatil

* Silencie su teléfono celular si marco en el seminario
web

* Use la funcidon de "chat" en la parte inferior de |la
pantalla para hacer una pregunta a los facilitadores

* El seminario comenzara puntualmente a las 9:00 a.m.
0
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Video del Sistema de

Centro de Carreras de MassHire
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Conozcanos

MassHire Merrimack Valley Centro de Carrera es parte del
sistema de One-Stop Career Center de Massachusetts y es uno
de los 29 centros en el estado

Somos operados a través de una colaboracion entre Northern
Essex Community College y el Departamento de Servicios
Profesionales de MassHire

2 ubicaciones: Haverhill y Lawrence, visite nuestra pagina de
internet para obtener direcciones y horarios de operacion:
www.masshiremvcc.com

DEPARTMENT OF 3
MASSHIRE CAREER SERVICES


http://www.masshiremvcc.com/

Servicios para Empleadores

MassHire Merrimack Valley SERVICIOS para
Centro de Recursos Profesionales  gMPLEADORES
www.MassHireMVCC.com

Vea nuestra estante
de volantes para
obtener informacion

Servicios de Reclutamiento: Servicios de Referencia Mejorados actualizada sobre la
 Listados gratis de Puestos Disponibles * Becas de Entrenamiento para Trabajadores Existentes feria de empleo y el
e  Reclutamiento Individual * Becas para Entrenamiento de Seguridad .
«  Ferias de Empleo * Programas de Aversion por Despido reclutamiento
* Aprendizaje /O Entrenamiento en el Trabajo (OJT)
* Incentivos de Contratacion

Empleadores:
Llame y pida hablar con un

| Representante de Servicios para Empleadores hoy! |
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Equipos del Sector Industrial (ESI)

MassHire Merrimack Valley Centro de Recursos cuenta con 4 Equipos del
Sector Industrial (ESI)

*Oficios

*Salud y Servicios Humanos
Manufactura

*Servicios profesionales

Servicios

Cada consejero de cada equipo de ESI:

eConoce de SU industria w
*Tiene conexiones con empresas que estan contratando AHORA
*Entiende las necesidades de entrenamiento para SU industria

Avisenos después del seminario si esta interesado en reunirse con
un consejero de ESI
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Guia Profesional: Capacitacion

= Los requisitos de elegibilidad se aplican

= Se da preferencia a los fondos de capacitacion a quienes
viven o trabajan en el area de servicio de MassHire MVCC
(los veteranos estan exentos): Amesbury, Andover, Boxford,
Georgetown, Groveland, Haverhill, Lawrence, Merrimac,
Methuen, Newbury, Newburyport, North Andover, Rowley,
Salisbury y West Newbury

= Sidesea hablar con un consejero de empleo para analizar la
necesidad de asistencia de capacitacion, informenos
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Conexion a Internet de Mass

El Instituto de Banda Ancha de Massachusetts en la Colaborativa de Tecnologia
de Massachusetts (“MBI”) ha lanzado un programa para los residentes de
Massachusetts.

Se ofrece acceso a Internet con subsidio y / o un dispositivo de acceso a
Internet a los participantes desempleados elegibles, y puede ayudar en Ia
conexion de los buscadores de trabajo con las herramientas, servicios vy
conexiones a Internet necesarias para “volver al trabajo”.

Comuniquese con el Centro de Carreras de Masshire al 978-722-7000 para ver
si es elegible para este programa.

El programa finaliza el 30 de junio de 2021

Spethum> COMCAST | }I@nwireless [HIQ]

CoMmEUEEr
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Evaluacion de Necesidades Individuales

Complete la evaluacion de necesidades individuales para determinar cdmo podemos ayudarle

MASSHIRE

I\

MmassHire Asesoramiento de Mis Necesidades ... . jobcenter

MERRIMACK WALLEY
CAREER CENTER

Nombre:

El Objetivo en Mi Carrera :

Individuales

# ID del Buscador(a)de Empleo:

Date:

£Queé Asistencia Necesito? (Marque todo lo
que le corresponda)

Recursos Disponibles / Talleres (Marque todo lo
que aplique) 4

Finalizado

Investigacion del Mercado
Laboral

[ Cita con un Consejero de Carreras
] O*NET — www.onetonline.org
] Mass CIS - masscis.intocareers.org

Desarrollar o Actualizar mi
Resume

[] Sseminario Web: Resume Essentials

Preparacion Para Entrevistas
Para La Busqueda De Trabajo
De Hoy

L llSeminario Web: Entrevistas a Essentials

Informacién Sobre Salario &
MNegociacidon

] Glassdoor: www.glassdoor.com/salaries
] USDOL Labor & Estadisticas: bls.gov
L] Taller: Negociando ofertas de Empleo

Exploracién de Carreras

] Cita con un Consejero de Carreras
] O*NET: www.onetonline.org
] Mass CIS: masscis.intocareers.org
] Mi Destrezas Mi Futuro:
waw. myskillsmyfuture.org
1 Mi Proximo Paso: WWW.MyNextmove.org

Opciones de Entrenamiento
(Educacion Basica para Adultos,
Ingles como Segundo Lenguaje,
GED/Hi-5et, y Destrezas
Ocupacionales

0| O (U000

__lICita con un Consejero de Carreras

JiComputaras de Paso-Personal: Rosetta Stone

Utilice este asesoramiento de necesidades individuales para ayudarle identificar barreras potenciales, sus necesidades, y sus
proximos pasos desarrollando un plan de accidén para una blsqueda de empleo individualiza. Si usted tiene preguntas, o necesita
asistencia, con cualquiera de las cosas en este ANI o como registrarse para un taller, por favor vea a un miembro del personal.
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Registro de Talleres y Seminarios Web

MassHire Merrimack Valley Centro de Carreras tiene talleres y
seminarios web para todas sus necesidades de busqueda de empleo!

= Para asistir a un taller o seminario web, es necesario registrarse:
= [lame al 978-722-7000 o registrese en linea en www.masshiremvcc.com

= Calendarios y temas estan disponibles en linea en
www.masshiremvcc.com

= Los talleres y seminarios web comienzan puntualmente a la hora
programada

" |nicie sesidn 15 minutos antes del inicio del seminario web (no se
admiten llegadas tardias)

= Como cortesia a otros solicitantes de empleo, avise con 24 horas de
anticipacion si no puede asistir a un taller o seminario web.
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Registro de Actividad de

Busqueda de Trabajo

THE COMMONWEALTH OF NIASSACHUSETTS

Requisitos para la Busqueda de Trabajo ) EXECUTIVE OFFiCE OF LABCR AND WORKFORCE DEVELOPMENT Registro de Actividades de
Para continuar recibiendo beneficios, se le exige: = DEPARTWENT OF UNEMPLOFMENT ASSISTANCE Busqueda de Trabajo
Buscar trabajo como minimo: Conserve este Registro de Blisqueda de Trabajo para:

e 3 veces ala semana. * Mantener un récord de sus actividades de blsqueda de trabajo
También se le exige mantener un récord de sus bisquedas de frabajo. * Llevario a sus citas del Centro de Recursos Profesionales MassHire, y
Si usted es miembro de un sindicato y sélo puede aceptar trabajo a través de su * Mostrar que esté buscando trabajo, si se le escoge al azar para presentar
sindicato, tiene que mantener un récord de toda comunicacion entre usted y el sindicato. su Registro de Busqueda.

Consiga mas copias de este formulario en cualquier Centro de Recursos
Profesionales MassHire o en: www.mass.gov/dualforms

Registro de Su Busqueda de Trabajo

L]
u 0 rga n I Za Nombre: ID del Reclamante:
Para contl ibiendo beneficios, debe b trabajo al menos 3 veces por También debe mant un registro de sus busquedas de trabajo.
Semana que comienza el domingo (fecha): 1 Lo o1 o tate. hasta sabado (fecha): t
Tarifade | Nombre y direccion del empleador; sitio de internet
. Fecha Puesto paga del empleador Método de contacto Resultados
u P I Sta S #1 O Por Internet [ Teléfono
1 Comreo electrdnico
1 Correo postal T En persona
Persona contactada: Numero de teléfono Accidn realizada:
del contacto: 1 Envio solicitud de empleo 1 Prequnté sobre trabaijo disponible [ Fena laboral
Correo electronico
H ; [ Establecié contactos [ Otra
= Tendencias dol contact,
#2 1 Por Internet [ Teléfono
[ Correo electrdnico
[l Cormeo postal ] En persona
Persona contactada: Numero de teléfono Accion realizada: o -
- ° . del contacto: 1 Envid solicitud de empleo ] Pregunté sobre trabajo disponible O Feria laboral
Seguimiento Coreo ecrrico b
# [ Por Internet 1 Teléfono
[ Correo electronico
[ Correo postal [ En persona
Persona contactada: Numero de teléfono Accién realizada:
del contacto: [ Envid solicitud de empleo [ Prequntd sobre trabajo disponible [ Feria laboral
Correo electrénico
dal contactn: ] Establecio 1 Otra
NO PRESENTAR UN FORMULARIO COMPLETO PUEDE DAR COMO RESULTADO LA INHABILITACION PARA RECIBIR BENEFICIOS Y UN POTENCIAL SOBREPAGO DE LOS BENEFICIOS YA RECIBIDOS.
Incluya Juier docur i lativa a la actividad de busqueda de trabajo mencionada arriba, como mensajes de correo electronico con un empleador, comprobante de envio de una solicitud de

empleo, oferta de empleo, anuncio de una feria laboral, informacion sobre el club donde establecié contactos o servicios de un Centro de Recursos Profesionales MassHire.
DUA Form 1750 rev. 9-03-19 Spanish

M\

MASSHIRE
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Proximos Pasos

= Pasar la lista para aquellos clientes que no han sido
seleccionados para el Programa RESEA

= Si desea trabajar con un Asesor de Empleo para busqueda de
trabajo o investigacion de capacitacion O necesita mas ayuda
segun el Formulario de Evaluacion de Necesidades Individuales

(INA) que completo:

Haga clic en el icono de "chat" en la parte inferior de la pantalla e
ingrese su primera inicial de su nombre, su apellido y los ultimos 4
de su ID de buscador de empleo. Seras llamado mas tarde hoy.

=" Todos los demas asistentes permaneceran en el seminario
web para ver los requisitos obligatorios del programa

RESEA
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Evaluacion y Plan de
Accion Profesional

(A/CAP)
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Servicios de Reempleo y Evaluacion de

Elegibilidad (RESEA)

Los Objetivos Obligatorios de A/CAP Para RESEA Consisten en:

e Asista a una Actividad del Centro de Carrera antes de la Revision de
RESEA

e Realizar investigaciones del mercado laboral sobre su ocupacion
principal
e Registrarse en el State Job Bank (Job Quest)

e Presentar registros de busqueda de trabajo para su revision (por cada
semana de beneficios que haya solicitado).

e Presentando tu curriculum actual

e Participando en una Revision de RESEA de sus objetivos y presente toda
la documentacion requerida

e Participando en una reunidon de seguimiento o actividad del Centro de
Carrera

DEPARTMENT OF
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Planilla de Investigacion

del Mercado Laboral

Anverso
HOJA DE INVESTIGACION DEL MERCADO LABORAL/LABOR MARKET RESEARCH
WORKSHEET
Profesién(es):
MNombire: Nuamero ldentificador de Membresia:

Fecha:

Bequisito: Una de sus tareas obligatorias como parte del programa EUC-REA es realizar una investigacion
del mercado laboral en su campo profesional actual y en el lugar geografico donde usted esté buscando
empleo. Se le exigira relienar esta Labor Market L (Hoja de Investig del Mercado Laboral, LMI
por sus siglas en inglés) y traerla a su cita de Revisién EUC-REA. Como opcidn, usted puede imprimir los
datos de un sitio Internet sobre LMI siempre que tenga toda la informacion necesaria que pide esta hoja. Si
usted decide usar TORQ para realizar su investigacion del mercado laboral, puede raer una copia impresa de
su Informe TORQ

: La ir igacién del do laboral sirve de herramienta, ayudéndole a tomar decisiones sobre su
blusqueda de lrahaju Comns-ehabia dicho durante la orientacién, esta investigacion es oritica para entender
sl hay empleadores buscando sus destrezas laborales en el mercado laboral de su area. Rellenar esta hoja le
deberia ayudar a tomar decisiones sobre su empleo respeto a sus destrezas actuales y su industria.

Fuentes: Abajo se encuentra una lista de varias fuentes de informacion sobre el mercado laboral. Por favor
marque la casilla al lado de cada fuente que usted utilizé en su | gacion. Si usted impri informes de un
sitio Internet o hizo copias de articulos, anuncios, etc. de una copia impresa de una publicacion, por favor
adjintelos a esta hoja.

Sitios Internet
Marque las(s) fuente(s) que usted haya utilizade; rellene el dorso de esta hoja Q Iraiga una copia impresa de
la pagina web con la informacion exigida:

[CIMass Career Information System: hitp:/imasscis intocareers org/
[_JO"Net: veww.onelonline. org/
America’s Career Information Network:  www acinet org/occ intro gsp
US Bureau of Labor & Statistics: www. bis.goviesiooh/home htm (En Espafiol)

My Skilts My Future; warw myskillsmyfuture org/ (En Espafiol)
My MNext Move: hitp:/iwww miproximopaso.org/ (En Espanol)
ORQ Acceso a través oel sitio web Job Quest — Traer &l Plan de Empleo

Personal de TORQ completo
[CJotro sitio Intemet:

[0 Otro sitio Imemet:

Qtras Fuentes:
Marque la(s) fuente(s) que usted haya utilizado; reflene el dorso de esta hoja X traiga lo sigulente:

lAnuncios de Trabajo: Minimo de 5 anuncios de lrabajo de su profesion
|Revistas/Publicaciones de Oficio: Minimo de 3 articulos que usted usd para su lnvaugaaﬂn
Entrevistas Informativas MNombre, compafiia y nimero de teléf de 3 er s
gue usled entrevistd (o 1, si lo combina con mas lmesﬁgwﬁnl
Resultados impresos de su investigacion en el taller

Nombre, compafiia y nimero de teléfono de 3 empleadores
que usted entrevistd (o 1, si lo combina con mas investigacidn)

Epuiodl:ns: Minimo de 3 articulos que usted usd para su investigacion
.
L]

[[ITalleres de Orientacidn Vocacional:
[_IRed de Contactos:

1 otea fuanta:

Reverso
HOJA DE INVESTIGACION DEL MERCADO LABORAL/LABOR MARKET RESEARCH
WORKSHEET
Escriba la Informacién pedida abajo segdn su i i idn. P das con un asterisco (*)
son obligatorias.
- P Pr
* 2. Escala de Ido? §, as$ por hora / anual (circule uno)
* 3. Las oportunidades para esta profesion en el do laboral i ylo local estan:
do ! dismi do (circule uno)
* 3a. ¢ Por qué porcentaje? Yo
“ 4. Cuantos trabajos hay disponibles anualmente en su profesion:
5. Segin su investigacidn, ; es que usted tiene las certificaci T ias, 0 b ial iad

para este oficio:

5a. Sl usted respondié NO a la pregunta nimero 5, pqué certificaciones, licencias, o credenciales le
hacen falta para que usted sea reempleado/a en este campo?

6: . Por qué cree usted que no ha podido ser reempleado/a en su oficio?

7. Informacién adicional:

8. Los Work logis) { de Bd de Trabaj ) son una parte esencial de su
investigacién del mercado Ilbc-rll Por favor adjunte los regl deb da de trabajo y su
eurriculo | &) a oste f

MASSHIRE
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EVALUACION DE REA/PLAN DE ACCION PROFESIONAL (A/CAP)

Este formulario de evaluacion estd disefiado parao ayudarle a cumplir con sus requisitos para poder recibir los beneficios de Compensacion de
Desempleo, administrados por el Departamento de Asistencia al Desempleo. Este formulario serd completado durante la Orientacion. El

incumplimiento de las obligaciones con respecto a todas las metas dictadas en este formulario resultard en una pérdida de los beneficios.

Nombre Numero de Membresia

Barreras al Empleo, (Marque todo lo pertinente):

[] Falta de Destrezas Profesionales Deseadas

Cosas Adicionales. (Marque Si o No por cada cosa):

TENGO  NECESITO

a1 10 - HP- - . i rae H L P LA el ol N S

DECLARACION DEL_SOLICITANTE: Yo he participado en la elaboracion de este formulario A/CAP proporcionando los
datos anteriores. Yo estoy de acuerdo con el nivel de colaboracion y participacion exigido para yo completar este plan,
incluyendo completar todas las tareas y metas, asistir a los talleres asignados, y reunirme con el personal del Centro de
Recursos Profesionales. Yo puedo trabajar, estoy disponible para trabajar, estoy activamente buscando empleo y
manteniendo todos los datos correspondientes en el Registro de Busqueda de Trabajo como es requerido por DUA.
Entiendo que no cumplir con este plan resultara en una pérdida de mis beneficios de desempleo.

Yo he sido informado sobre el Programa de Oportunidades de Capacitacion (Seccion 30) y entiendo que debo solicitar el

Programa de Oportunidades de Capacitacion (Seccion 30) antes de la 20va semana de mis pagos del seguro de desempleo
para ser elegible para beneficios de desempleo de Seccion 30.

Firma del Cliente:

Fecha: Firma del Personal:

LIaulic LITVTUI LT ans ] T LA N ]

datos anteriores. Yo estoy de acuerdo con el nivel de colaboracién y participacién exigido para yo completar este plan,
incluyendo completar todas las tareas y metas, asistir a los talleres asignados, y reunirme con el personal del Centro de
Recursos Profesionales. Yo puedo trabajar, estoy disponible para trabajar, estoy activamente buscando empleo y
manteniendo todos los datos correspondientes en el Registro de Busqueda de Trabajo como es requerido por DUA.
Entiendo que no cumplir con este plan resultara en una pérdida de mis beneficios de desempleo.

Yo he sido informado sobre el Programa de Oportunidades de Capacitacién (Seccién 30) y entiendo que debo solicitar el

MASSHIRE

Programa de Oportunidades de Capacitacién (Seccidn 30) antes de la 20va semana de mis pagos del seguro de desempleo
para ser elegible para beneficios de desempleo de Seccién 30.

DEPARTMEN]
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Proximos Pasos de RESEA

1. Completar las tareas y metas obligatorias
Asista a una actividad del Centro de Carreras antes de su revision de RESEA
3. Asistir a la reunion virtual de revision de RESEA con los siguientes documentos:
e Evaluacion de RESEA o Plan de Accion Profesional (A/CAP)
e Curriculo
 Hoja de sobre la investigacion del Mercado Laboral (o Informe/Plan TORQ)

e Registros de busqueda de trabajo (por cada semana de beneficios que haya
solicitado)

4. Pase de lista Haga clic en el icono "chat" en la parte inferior de la pantalla e ingrese su
primera inicial de su nombre, su apellido y los ultimos 4 de su ID de buscador de empleo

5. Participe hoy en su revision inicial virtual de RESEA para revisar su curriculumy
registros de busqueda de trabajo y para programar su préoximo paso

Si no cumple con todos los requisitos del programa de RESEA,
perdera los beneficios de desempleo
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massHirRe | CAREER SERVICES 16



	Seminario del Centro de Carreras
	Video del Sistema de �Centro de Carreras de MassHire
	Conozcanos
	Slide Number 4
	Equipos del Sector Industrial (ESI)​
	Guía Profesional: Capacitación
	 Conexión a Internet de Mass
	Evaluación de Necesidades Individuales
	�Registro de Talleres y Seminarios Web�
	Registro de Actividad de ​�Búsqueda de Trabajo​
	�Próximos Pasos�
	Slide Number 12
	Servicios de Reempleo y Evaluación de Elegibilidad (RESEA)
	Planilla de Investigación �del Mercado Laboral
	Slide Number 15
	�Próximos Pasos de RESEA�

